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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N2 1637/2024

Dispoe sobre a reformulacao do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Vantagens dos
Servidores Publicos do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Peabiru-PR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Peabiru, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DA REFORMULACAO

Art. 12 Fica, por meio da presente Lei, reformulado, o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Vantagens
dos Servidores Publicos da Administragdo Indireta de Peabiru (SAAE).

SECAO II
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 22 O plano instituido por esta Lei aplica-se a todos servidores efetivos, do Quadro de Pessoal do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Peabiru (Administracao Indireta), vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 32 O Quadro dos Servidores do SAAE de Peabiru é constituido por:

I - quadro estrutural dos Cargos de Provimento Efetivo;
II - quadro de Provimento em Comissao;

III - quadro dos Cargos Comissionados;

IV - quadro de Fungoes Gratificadas.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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I - Sistema de Evolugao Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo Piblica
Indireta baseado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores
aperfeicoamento, capacitacao periddica e condigdes indispensaveis a sua ascensdo funcional;

IT - Plano de Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia e disposto
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e observados os
requisitos minimos de escolaridade, qualificagéo e experiéncia profissional no servigo publico;

III - Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes, por acesso privativo de seus titulares, até o da mais
alta hierarquia profissional;

IV - Piso Inicial: é a retribuigdo pecuniaria devida a todos os servidores do SAAE, considerando a classe em
que estiver enquadrado e o Nivel inicial do cargo que ocupa, de acordo com os anexos integrantes desta lei;

V - Promogao horizontal: é a passagem do servidor do SAAE de uma classe para a imediatamente seguinte, nos
termos definidos nesta Lei;

VI - Promogao vertical: é a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo, nos termos definidos
nesta Lei;

VII - Nivel: é o simbolo indicativo do valor da promogao horizontal pago ao servidor do SAAE, pelo critério de
merecimento e de antiguidade;

VIII - Simbolo: ¢ a indicagao dos cargos de provimento em comissdo e das funcdes gratificadas com o
correspondente valor remuneratorio;

IX - Cargo publico: é criado por lei, em numero certo, com denominagdo prépria, remunerado pelos cofres da
Administracao Indireta, ao qual corresponde um conjunto de atribuicoes e funcdes cometidas ao servidor
publico;

X - Cargo em Comissao: é o que s admite provimento em carater provisorio;

XI - Funcdo: ¢ a atribuicdo ou conjunto de atribuicées conferidas individualmente a servidores para a
execucao de servicos, encargos ou obrigacoes;

XII - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre as atividades, a
natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigées;

XIII - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
horizontal/vertical e as correspondentes retribuigbes pecunidrias;

XIV - Vencimento: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme classes e niveis, e
somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

XV - Remuneragdo: o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou
temporarias estabelecidas nesta lei;

XVI - Proventos: a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;

XVII - Quadro: o conjunto de cargos e fungées pertencentes a estrutura organizacional do SAAE;

Art. 52 O sistema de carreiras atendera as diretrizes estabelecidas pelo presente diploma legal, oportunizando
aos seus membros condigoes de desenvolvimento e qualificagdo profissionais, em consonancia com os
principios e fins da administragao piblica municipal indireta.

CAPITULO I
DOS CARGOS PROVIDOS POR CONCURSO E 0S DE LIVRE NOMEACAO

SECAO I
DO PREENCHIMENTO

Art. 62 Os cargos de provimento efetivo do SAAE que constam do Anexo III s6 poderdo ser preenchidos por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvado as
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contratagoes de carater temporario e de excepcional interesse publico.

Art. 72 Os cargos de provimento em comissdao do SAAE sdo de livre nomeacdo e exoneracao do diretor do
SAAE e se destinam apenas as atribuicoes de chefia e assessoramento.

Paragrafo unico. O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos neste artigo serd estatutério,
ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizagdo de tarefas fora do horario normal de
expediente e nem o acumulo de outra fungdo ou atividade remunerada.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 82 Os Cargos de Provimento Efetivo, sdo os constantes do Anexo III, parte integrante desta Lei,
subdivididos em grupos ocupacionais.

§ 12 A Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo esta declinada no Anexo IV.

§ 22 A jornada de trabalho semanal dos servidores investidos em cargos de provimento efetivo é de 40
(quarenta) horas, havendo, também, cargos com jornada de 20 (vinte), nos termos do Anexo III.

SECAO III

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 92 O Servigo Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE) nao dispondo de servidores efetivos em condigoes de
ocuparem ou responderem por cargos em comissao, estes tidos de confianga, podera nomear pessoas de
outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam habilidade profissional para ocupar os
€argos em COmissao.

Art. 10 Os cargos em comissdao sao providos por livre nomeacao e exoneracao pelo diretor do SAAE e se
destinam apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento, terdo carater provisorio, dedicacao
exclusiva e percentual de disponibilidade minima de 10% para os servidores de carreira, nos termos do art. 37,
inciso V, da CF.

Paragrafo tinico. Serdo observados os enunciados do Prejulgado 25, do TCE-PR.

Art. 11 Os cargos em comissao estao definidos no Anexo I, da presente Lei.
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Paragrafo unico. A Tabela de Vencimentos dos cargos de Provimento em Comissdo é a constante do Anexo II,
integrante desta Lei.

SECAO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12 As Fungdes Gratificadas, Simbolo FG, sdo as constantes do Anexo V, integrante desta Lei, tem como
esséncia o elemento confianga, sdo de livre designacao pelo diretor do SAAE e correspondem a atribuigdo de
valor pecuniario, em carater complementar, a servidores investidos em cargos de provimento efetivo,
designados para o exercicio de fungées, no ambito da organizacdo administrativa do SAAE, de:

I - diregdo, chefia ou assessoramento;
IT - titular de setor, servico, unidade ou gabinete.

§ 12 A atribuigdo de funcdo gratificada a servidor em estdgio probatorio garante ao mesmo todos os direitos
desta Lei, ndo interferindo na contagem de tempo de servigo para fins de cumprimento do periodo de estagio
probatoério.

§ 22 O servidor que receber fungdo gratificada ndo fara jus a gratificagdo por horas extraordinarias, periodo
noturno ou sobreaviso.

Art. 13 A convocagdo para trabalho em Fungdo Gratificada sera feita por Portaria do diretor do SAAE sem
fixar o tempo de duragao.

Art. 14 Em qualquer tempo, a juizo da Administracdao do SAAE a convocagédo do servidor para a Fungdo
Gratificada cessara, independentemente de tempo de servico prestado, quando:

a) deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;
b) tornar-se desnecessario ao servigo;
c) for requerido pelo interessado.

Art. 15 Ao servidor convocado para a Funcdo Gratificada é assegurado direito a percepcao da respectiva
gratificagdo, quando afastado por motivo de férias, casamento, luto, faltas justificadas e licenga para
tratamento de saude, a gestante, a paternidade e a adotante, e licenca para tratamento em pessoa da familia
até trinta dias.

CAPITULO III
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DO PLANO DE CARGOS

SECAO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 16 O Plano de Cargos do SAAE sera integrado por cargos providos em carreira e de cargos providos em
comissao, cujas respectivas atribuigées correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao
desenvolvimento do servigo publico indireto do Municipio.

Art. 17 Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, os quais formam o PLANO DE CARGOS, sdo os
constantes da “Estrutura de Cargos”, Anexo III, integrante da presente Lei.

Art. 18 Na estrutura de cargos, Anexo III, cada cargo possui uma classe, formando o padrao funcional, com
Nivel de I a XVII e Grau de A a ], além da denominagdo do cargo, do nimero de vagas e da carga horaria.

Art. 19 A estrutura bésica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a natureza
profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuicoes, consistindo nos seguintes grupos
ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Profissional;

IT - Grupo Ocupacional Administrativo;
III - Grupo Ocupacional Manutengao;
IV - Grupo Ocupacional Operacional.

Art. 20 Das vagas dos cargos previstos na “Estrutura de Cargos”, Anexo III, ficam reservados 10% (dez) aos
afrodescendentes, conforme Lei Municipal 1616/2023, e, 5% (cinco por cento) aos portadores de deficiéncia
fisica, conforme determina o inciso VIII, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

Art. 21 O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem conhecimentos e formagao em nivel
superior e elevado grau de atividade mental.

Art. 22 O Grupo Ocupacional Administrativo, abrange cargos que exigem conhecimentos e formagao em nivel
de ensino médio, pds-médio, superior ou curso especifico, com atribuicdes que se caracterizam pela atuagdo
com grau médio de atividade mental e pouco esforco fisico.

Art. 23 Os Grupos Ocupacionais Manutencao e Operacional, abrangem cargos que requerem formacao escolar
bésica, conhecimentos praticos do trabalho, caracterizados pela rotina e predominancia de esforgo fisico e
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execuc¢ao operacional.

SECAO II
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 24 Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei serdo recrutados, selecionados e preenchidos
somente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento,
ressalvando-se as contratagdes de carater temporario e de excepcional interesse publico.

Art. 25 Os cargos em comissao sao providos por livre nomeacao e exoneracao pelo diretor do SAAE, e se
destinam apenas as atribuigdes de chefia e assessoramento, submetendo-se a dedicagéo exclusiva.

Art. 26 O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos efetivos sera feito
sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, qual sejam: algarismo “I” e letra “A”.

§ 12 Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estdgio probatdrio para os novos empossados em
cargo de provimento efetivo ¢ de 36 (trinta e seis) meses.

§ 22 A aquisicao da estabilidade ao final do estagio probatério fica condicionada a aprovacao do servidor na
avaliacdo de desempenho funcional.

Art. 27 O servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de concurso publico, iniciara nova contagem de
tempo para fins evolucao na carreira e para o estagio probatério.

Paragrafo tinico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatdrio ndo sera interrompido caso o servidor
empossado seja nomeado em comissdo para outro cargo.

SECAO III
DA CRIACAO DE NOVOS CARGOS

Art. 28 A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art. 169 da Constituigao
Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:

I - denominacao do cargo;
II - padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;
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III - descrigdo sintética e/ou analitica das suas atribuigdes e requisitos para provimento;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e outros requisitos especificos;
V - grau de escolaridade; e

VI - idade minima de dezoito anos.

SECAO IV
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO

Art. 29 Consideram-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo SAAE, por periodo
mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo efetivo, pelo servico prestado.

§ 12 O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo de prestagdo de
servigos for inferior ao mensal.

§ 22 As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou nao comprovadas, serao descontadas do vencimento mensal do
servidor, computadas para efeito de concesséo de férias.

Art. 30 Remuneragao é a retribuicao pecunidria pelo exercicio de cargo ou funcao, que compreende o
vencimento relativo a Classe em que se encontra, acrescido das vantagens e acréscimos legais.

§ 12 Integram a remuneracdo os adicionais e as gratificagoes.

§ 22 Sobre o0 montante da remuneracao incidira contribui¢do previdencidria mensal, encargos e contribuigdes,
de conformidade com o que dispuser a legislacdao pertinente.

Art. 31 A remuneragédo de contribuicdo é o valor constituido de vencimentos, adicionais, gratificagdes de
qualquer natureza, bem como vantagens pecuniarias de carater permanente, excluidos:

I - salario-familia;

II - diaria;

III - ajuda de custo;

IV - indenizagdo de transporte;

V - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;
VIII - adicional de férias;

IX - outras parcelas cujo carater indenizatorio estejam definido em lei.
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Art. 32 A data-base para revisdo dos vencimentos dos servidores do SAAE ¢ 12 de abril de cada ano e sera
idéntica ao do funcionalismo publico da Administracao Direta.

Art. 33 Os valores dos vencimentos, serdo os constantes dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 34 A remuneragdo mensal de qualquer servidor piblico do SAAE nao podera ser superior aos subsidios
do Prefeito Municipal.

SECAO V
DA CARREIRA

Art. 35 Considera-se Plano de Carreira a distribuicao dos cargos piblicos em grupos ocupacionais, em
categorias funcionais e os diferentes niveis e graus de vencimentos.

Art. 36 O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade de participar da “Progressdo Funcional”,
denominagao da promogao horizontal e da promocao vertical, ou seja, tera acesso a niveis promocionais de I a
XVII e também acesso aos graus promocionais A a J.

SECAO VI
DAS LIMITACOES DAS CLASSES

Art. 37 O cargo de carreira é escalonado em classes ou niveis e de acordo com o art. 142, § (paragrafo) 5,
inciso I, da Lei 174, de 11 de novembro de 1994, é limitado as classes A, B, C, D, E, F, G e H portanto haveria
por esta legislagdo pretérita, 01 (uma) progressédo de 2% a cada dois anos, por merecimento, se obedecidas as
regras do “ANEXO I - DA AVALIAGAO DOS CARGOS”, da sobredita Lei, perfazendo 2%, haja vista que classe
inicial da carreira do servidor é na simbologia “A”.

Paragrafo unico. Ja no quesito progressao por tempo de servico, tido na mesma norma juridica como
CLASSES/ESTAGIO I a VII, as promogdes se limitariam a 7 (sete) avancos de 2%, perfazendo 14%, visto que a
simbologia inicial da carreira é representada pelo algarismo I.

Art. 38 Entretanto, pelo principio da igualdade entre os servidores publicos da Administragdao Direta e
Indireta, as progressoes ficarao assim dispostas:

I - horizontais, representadas por 16 progressdes por tempo de servigo a razao de 2% a cada dois anos,
perfazendo um total de 32% (I a XVII);
II - verticais, representadas por 8 promogoes por merecimento a razao de 2% a cada dois anos, perfazendo
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14% (A a H).

Paragrafo tnico. Assim, a somatoria das progressoes horizontais e verticais, atingira no final da carreira, o
percentual de 46%, identicamente ao total do Poder Executivo previsto no seu Plano de Cargos.

SECAO VII
DA DEPENDENCIA DE LEI

Art. 39 A criagdo ou extingdo de cargo ou de funcdo publica depende de lei, da existéncia de dotagdo
or¢amentaria e da disponibilidade de recursos financeiros e tém por finalidade atender conveniéncias e
necessidades administrativas e de servico, sendo vedada a transformagao ou reenquadramento de cargos.

Paragrafo unico. A alteracdo da denominagdo podera ocorrer por ato proprio do Governo Municipal, desde
que ndo caracterize novo provimento.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO I
DAS PROMOCOES

Art. 40 A progressao funcional se dara através de:

I - Promogéo horizontal, por tempo de servigo e por merecimento (I a XVII);
II - Promocao vertical, por tempo de servico, merecimento e escolaridade (A a H).

SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 41 Havera promocao de 2% a cada biénio de intersticio, na ordem horizontal, por tempo de servigo e
merecimento, exceto o primeiro avango que se dara apés 5 anos, em face do estdgio probatdrio de trés,
perfazendo 32%, calculado da seguinte forma:

I - vencimento inicial;

II - 2% (dois por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 5 anos de servigo piiblico
efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru;

III - 4% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 7 anos de servigo publico
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efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 2%;

IV - 6% (seis por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 9 anos de servigo piiblico
efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 4%;

V - 8% (oito por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 11 anos de servigo publico
efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 6%;

VI - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 13 anos de servigo piiblico
efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 8%;

VII - 12% (doze por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 15 anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 10%;

VIII - 14% (quatorze por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 17 anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 12%;

IX - 16% (dezesseis por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 19 anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 14%;

X - 18% (dezoito por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 21 anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 16%;

XI - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 23 anos de servico
publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 18%;

XII - 22% (vinte e dois por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 25 anos de
servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 20%;

XIII - 24% (vinte e quatro por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 27 anos de
servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 22%;

XIV - 26% (vinte e seis por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 29 anos de
servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 24%;

XV - 28% (vinte e oito por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 31 anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 26%;

XVI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 33 anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 28%;

XVII - 32% (trinta e dois por cento) sobre o valor correspondente a Classe Inicial ao completar 35 anos de
servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao SAAE de Peabiru, cessando o adicional de 30%.

§ 12 Somente sera admitida a utilizagdo dos novos “vencimentos basicos” constantes no Anexo III, para as
promogdes ocorridas por contagem de tempo, posteriores a data de publicagdo desta Lei.

§ 22 Para eventuais promogoes pretéritas, serdo os “vencimentos basicos” pretéritos.
§ 32 Exclusivamente o tempo de servigo no quadro efetivo do SAAE, mesmo em cargos ou empregos publicos,
que ndo o de provimento, sera contado para fins de adicional por tempo de servigo.

§ 42 Nao sera beneficiado com a promogao horizontal o servidor em estagio probatério, em disponibilidade,
suspenso, em licenca para tratar de assuntos de interesses particulares, ou que, no periodo abrangido para a
progressao, auferir desempenho aquém da média exigida para aprovagao, conforme o estabelecido em ato
proprio.

§ 52 O servidor que tenha sofrido penalidades, com excecdo a de adverténcia, e os em licenca na forma do que
dispuser a legislagdo propria, perdem o direito a promogéo horizontal.

§ 62 Nao serdo prejudicados, na promocao horizontal, os servidores designados para fungao gratificada ou
investidos em cargos de provimento em comissdo ou em exercicio de mandato classista.
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Art. 42 O servidor promovido passara ao Nivel superior e iniciar-se-a novo intersticio para efeito de nova
promogao.

Art. 43 Cada promogao horizontal sera objeto de um ato administrativo, representado por portaria.

Art. 44 Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do SAAE, quando da publicacdo da presente Lei, terdo
enquadramento direto no Nivel a que fizerem jus na ascensdo horizontal, desde que tenham o tempo de
Servigo necessario.

SECAO III
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 45 A promogdo vertical, é a ascensao do servidor do SAAE para um grau superior aquele a que encontra-
se, dentro do mesmo grupo ocupacional.

§ 12 Sera de 2 (dois) anos o intersticio para o servidor concorrer a promogao vertical, limitada a 8 (oito)
ascensoes durante a carreira, ndo contando-se o estagio probatdrio.

§ 22 Os graus serao representados pelas seguintes letras A, B, C, D, E, F, Ge H.

§ 32 0 grau A corresponde ao vencimento inicial da carreira.

Art. 46 A cada grau correspondera um coeficiente de valorizacao funcional, incorporado ao vencimento
basico, da seguinte forma:

I - Grau A - inicio da contagem da carreira, salientando que o estagio probatdrio de 3 anos néo faz parte da
contagem desta ascensdo, que inicia-se apds a aprovagao deste ciclo;

II - Grau B - decorridos 5 anos: 2% do vencimento base;

III - Grau C - decorridos 7 anos: 4% do vencimento base;

IV - Grau D - decorridos 9 anos: 6% do vencimento base;

V - Grau E - decorridos 11 anos: 8% do vencimento base;

VI - Grau F - decorridos 13 anos: 10% do vencimento base;

VII - Grau G - decorridos 15 anos: 12% do vencimento base;

VIII - Grau H - decorridos 17 anos: 14% do vencimento base.
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§ 12 Os servidores concursados do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -SAAE, terdo a promocéo vertical
(merecimento/escolaridade), legalmente obtida, desde a sua admissédo até a data da publicagdo desta lei,
incorporadas ao vencimento bésico, conforme previsto na terceira coluna, do Anexo III (Estrutura dos Cargos
Efetivos).

§ 22 A partir do dia da publicagio desta Lei, iniciar-se-a, sucessivamente, a contagem das novas promogées
horizontais e verticais, agora pelo vencimento basico previsto no Anexo III - Estrutura dos Cargos Efetivos.

§ 32 Assim que ascender para o grau subsequente, cessara o percentual concedido anteriormente.

Art. 47 O servidor perdera o direito a promogdo, se durante o intersticio houver:

I - faltado ao servico sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias;

II - sofrido pena disciplinar, prevista no estatuto;

III - gozar licenca para tratar de interesse particular;

IV - usufruido de licenga de satde por mais de 180 (cento e oitenta) dias;
V - faltado ao servico, justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. Incurso nos incisos deste artigo, comecara o servidor nova contagem de tempo para fins de
promogao vertical.

Art. 48 Cada promogéo vertical sera objeto de um ato administrativo, representado por portaria.

Art. 49 A promogao vertical se dara mediante a avaliacao de merecimento e a apresentagdo da escolaridade,
conforme regulamentacao propria.

Art. 50 A avaliagdo por merecimento devera estar concluida 90 dias apés completado o intersticio legal e ndo
estando, cabera ao servidor requeré-la por escrito e, em se confirmando o cumprimento das prerrogativas para
sua obtencdo, devera a mesma ser efetivada, a partir da data em que deveria ter sido formalizada.

§ 12 A avaliagdo por merecimento podera ser Ginica, tanto para a promogao horizontal quanto para a vertical.

§ 22 Os servidores do SAAE ja concursados, terdo as promogoes contadas a partir do ingresso no servigo
publico, para fim da ascensdo vertical.

§ 32 Merecimento é a demonstragdo por parte do servidor, de bom desempenho de suas atribuigées e deveres
funcionais no exercicio do cargo publico, bem como a posse de qualificacdo e aptidées necessarias ao
desempenho das fungdes e demais requisitos regulamentares.
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§ 42 N&o tomadas, pela Administracdo do SAAE, as providéncias nos prazos e na forma do disposto nesta Lei,
para oportunizar ao servidor o cumprimento das formalidades legais com vistas a obtencdo da promogéo por
merecimento, cabera e este o direito de requeré-la e, em se confirmando o cumprindo das prerrogativas para
sua obtencdo, devera a mesma ser efetivada, a partir da data em que deveria ter sido formalizada.

§ 52 Caso ndo alcance o tempo de servigo exigido e a aprovacao minima necessaria, o servidor permanecera na
Classe e Nivel em que se encontra, e comegara nova contagem complementar de tempo para fins de promogao
vertical.

§ 62 O processo de avaliagdo para efeito da promogao vertical devera estar concluido 90 dias apds o servidor
atingir o tempo legal.

CAPITULO V
DOS ABONOS, DAS INDENIZACOES E DAS GRATIFICACOES/ADICIONAIS

SECAO I

DOS ABONOS

Art. 51 Por ato proprio, o0 Governo Municipal podera valer-se dos abonos para corrigir pequenas imprecisoes
formais, atinentes a remuneracao dos servidores ptiblicos municipais, quando 0s mesmos serdo incorporados.
SECAO II

DAS INDENIZACOES

Art. 52 Constituem indenizagdes ao servidor:

I - diarias.
SUBSECAO UNICA
DAS DIARIAS

Art. 53 Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢ées no SAAE, ou em missdo ou estudo de
interesse da administragao, serdo concedidas, além do transporte, didrias para cobrir as despesas de
alimentagao, pousada e locomogao urbana.

Paragrafo tnico. O valor das diarias e os critérios de concessao estardo estabelecidos em ato préprio do
Chefe do Governo Municipal.

SECAO III
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DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 54 Constituem gratificacées e adicionais dos servidores municipais:

I - 132 Salario;

IT - Adicional pelo exercicio de atividade em condigées insalubres ou perigosas;

III - Adicional noturno;

IV - Gratificagdo pela prestagéo de servigo extraordinario;

V - Gratificagdo por tempo integral e dedicagao exclusiva;

VI - Gratificagdao Especial ao Agente de Contratacdo, Equipe de Apoio, Comissao de Contratagao, Gestores e
Fiscais de Contratos;

VII - Gratificagdo Especial ao Controlador Interno.

SUBSECAO I
DO 132 SALARIO

Art. 55 O 139 salario corresponde a um doze avos (1/12) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 12 Compordo o 132 salario, os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, as gratificagoes e o
valor de funcdo gratificada, na razao de 1/12 de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 22 A fragdo igual ou superior a quinze (15) dias de exercicio no mesmo meés sera considerada como més
integral.

Art. 56 O servidor exonerado, percebera seu 132 salario proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculado sobre a remuneracgao do més da exoneragao.

Art. 57 O 132 salario podera ser pago em duas parcelas até o final de cada ano.

§ 12 A 12 (primeira) parcela podera ser paga até o dia 20 de novembro e a 22 (segunda) parcela até o dia 31 de
dezembro, de cada exercicio.

§ 22 A partir do meés de julho poderd, ao servidor que o requerer, desde que haja disponibilidade financeira e
ndo implique em extrapolagdo do indice de pessoal, ser antecipado o pagamento de 50% (cinquenta por cento)
do valor do 13¢ salario.
§ 32 Poderd, excepcionalmente, ser realizada antecipagdo integral do 139 salario, para que o servidor possa
arcar com despesas oriundas de tratamento de satide ou de outra situacdo emergencial, desde que
devidamente explicada.
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§ 42 Podera, também, excepcionalmente, nos casos previstos no §§ 22 e 32 deste artigo, desde que
caracterizada a situagdo emergencial fundamentada, ser antecipado o més do adiantamento.

§ 52 A despesa devera ser regularmente empenhada antes da entrega do numerario ao beneficiario.

SUBSECAO II
DOS ADICIONAIS PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE EM CONDICOES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 58 Os servidores que executam atividades insalubres, fazem jus a um adicional sobre o valor do seu
salério base.

§ 12 Os servidores que realizam atividades perigosas, fardo jus a um adicional sobre o vencimento/salario base
do servidor.

§ 22 As atividades insalubres ou perigosas serdo definidas em lei propria.

Art. 59 Para atividades insalubres em grau minimo, o trabalhador tem direito ao adicional de 10%, em grau
médio a 20%, e em grau maximo tem direito ao adicional de 40%, do saldrio base.

Art. 60 O adicional de periculosidade é devido aos servidores ou empregados publicos que realizam atividades
perigosas de forma permanente.

§ 12 Em outras palavras, trabalho periculoso é aquele que coloca o servidor, no exercicio de sua funcao,
exposto a riscos a sua vida.

§ 22 O adicional de periculosidade sera de 30% sobre o salario-base do servidor ou empregado, desde que
devidamente enquadrado.

Art. 61 Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por
um deles, quando for o caso.

Art. 62 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.
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SUBSECAO III
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 63 O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de, no minimo, vinte por cento (20%)
sobre o vencimento inicial do cargo.

§ 12 Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 20 horas de um dia e as 05
horas do dia seguinte.

§ 22 Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera
pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 64 A prestacao de servigos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacao da autoridade
competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da repartigéo, ou de oficio.

§ 12 O adicional para prestacao de servigo extraordinario sera pago por hora de trabalho que exceda o periodo
normal de expediente, acrescido de 50% (cinquenta por cento), nos dias tuteis e de 100% (cem por cento), aos
domingos e feriados.

§ 22 Em casos devidamente justificados podera o trabalho em horério extraordinario exceder a duas (2) horas
didrias.

Art. 65 O exercicio de cargo em comissdo, de fungdo gratificada e de gratificacdo por tempo integral e
dedicagdo exclusiva, exclui a remuneracgdo por servico extraordinario.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 66 Somente para os servidores que compde originalmente o grupo ocupacional operacional e o grupo
ocupacional de manutengdo podera ser concedido gratificagdo por tempo integral que corresponde a
atribuigdo de percentual sobre as verbas fixas em face a necessidade de orgédos em que os servidores tenham
que cumprir jornada de trabalho superior a fixada para o cargo de provimento efetivo ou prestar servigos
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extraordinarios de forma ndo eventual, a noite, sébados, domingos e feriados, no sistema de plantdes,
sobreaviso ou elasticidade de jornada, cujo valor sera definido entre os percentuais de 10% a 100% do
vencimento basico.

Art. 67 A atribuicdo de gratificagao de dedicagao exclusiva tem eficacia a partir da assinatura de Termo de
Compromisso em que o servidor aceite livremente cumprir as condigdes prescritas ao mesmo, seguido de
portaria baixada pelo Diretor do SAAE.

Paragrafo unico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, podera ocorrer a suspensao da
gratificagdo, nas seguintes situagoes:

o servidor deixar de corresponder com suas obrigagdes;

quando o servidor estiver usufruindo de licenga especial;

¢) por conveniéncia administrativa, a juizo do diretor do SAAE;

d) tornar-se o servigo desnecessario ou néo estar cumprindo suas finalidades;
e) a pedido do servidor.

Art. 68 A gratificacdo tem por finalidade substituir as verbas relativas a horas extras simples e dobradas,
sobreaviso, adicional noturno e periodo noturno, néo sendo incorporada para fins funcionais, ressalvando para
fins previdenciarios, incidindo, no entanto, para efeitos de férias e 132 salario, enquanto permanecer essa
situacao.

Art. 69 O servidor que receber gratificacdo de dedicagdo exclusiva ndo podera ter exercicio em orgao diverso
daquele em que for lotado, ficando impedido de exercer outra fungéo, cargo, ou atividade publica.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO ESPECIAL AO AGENTE DE CONTRATACAO, EQUIPE DE APOIO, COMISSAO DE
CONTRATACAO, GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS

Art. 70 A gratificacdo especial de agente de contratagao, equipe de apoio, gestores e fiscais de contratos, sera
concedida aos servidores nomeados através de ato do diretor do SAAE para exercer as atribuigoes
estabelecidas na legislacdo pertinente.

§ 12 No periodo em que estiver designado, o agente de contratagdo fara jus a uma gratificacao mensal de até
50% (cinquenta por cento) do seu vencimento basico.

§ 22 No periodo em que estiver designada a equipe de apoio, a comissdo de contratacdo, gestores e fiscais de
contratos, os seus integrantes fardo jus a uma gratificacdo mensal de até 30% (trinta por cento) do seu
vencimento basico.
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§ 32 Esta gratificacdo € inacumulével com outras.

Art. 71 Os agentes piiblicos designados para o cumprimento da Lei Federal n® 14.133/2021, deverdo ser,
preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico do quadro permanente do SAAE.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, podera haver a participagdo de integrantes do quadro comissionado do
SAAE.

SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO ESPECIAL AO CONTROLADOR INTERNO

Art. 72 O servidor nomeado para responder pelo Sistema de Controle Interno fara jus a uma gratificagao
especial de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico do cargo.

Paragrafo unico. Esta gratificagdo ¢ inacumulavel com outras.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL

SECAO UNICA
DO PERCENTUAL DE DISPENDIO COM PESSOAL

Art. 73 O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que 54% (cinquenta e quatro
por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Federal n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 12 O limite de despesa com pessoal dos Poderes e Orgaos é indivisivel e néo admite a distribuicéo entre a
administracao direta e as entidades da administragdo indireta, nem a compensacao de sobras entre os poderes
e Orgdos.

§ 22 O percentual estabelecido para o Poder Executivo inclui as despesas dos 6rgaos da administragéo direta,
providos ou ndo de personalidade juridica prépria, as autarquias, fundacdes e demais entidades da
administracdo indireta com personalidade juridica de direito piblico, as empresas estatais dependentes e
ainda a equivaléncia nas despesas de pessoal dos consorcios publicos de que seja participante.
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§ 32 Ao atingir o limite prudencial de 51,3%, as medidas adotadas para que o indice volte a normalidade,
atingira todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, ou seja, o0 SAAE, também, devera cortar suas
despesas com pessoal.

§ 42 Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao ser observadas as disposicoes da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 52 Obrigatoriamente, o SAAE controlara o seu indice de pessoal, tendo por base a sua Receita Corrente
Liquida, nos patamares idénticos do Poder Executivo Municipal, de 54% (limite total) e 51,3% (limite
prudencial).

Art. 74 Havera acompanhamento bimestral do cumprimento do limite com gasto de pessoal por uma equipe
formada pelo Diretor do SAAE, pelo Contador, pelo Controlador Interno, por agentes e assistentes
administrativos, e outros integrantes do primeiro escaldo do SAAE.

CAPITULO VII
DOS ANEXOS INTEGRANTES DESTA LEI

SECAO UNICA
ESTRUTURA DOS ANEXO0S

Art. 75 Ficam aprovados os seguintes anexos, integrantes desta Lei:

I- ANEXO I - Tabela de Cargos em Comissao;

IT - ANEXO II - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao;

IIT - ANEXO III - Estrutura dos Cargos Efetivos;

IV - ANEXO IV - Tabela de Cddigos, Simbolos e Valores dos Cargos de Provimento Efetivo;
V - ANEXO V - Tabelas de Fungoes Gratificadas.

Paragrafo unico. Os anexos que constem valores deverdo ser corrigidos, na mesma data e nos mesmos
indices de reajustes concedidos ao funcionalismo piiblico de Peabiru.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO UNICA
DAS NORMAS DE VIGENCIA
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Art. 76 Nenhum servidor ptblico do SAAE podera perceber remuneracao inferior ao salario minimo fixado no
pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria trabalhada.

Art.77 Na realizacao de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e
observada a compatibilidade das atribuigées do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

Art. 78 As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta do Orcamento Anual, suplementadas, se
necessario, nos termos da legislacdo orgamentaria pertinente.

Art. 79 O Governo Municipal podera recorrer ao Abono, para eventuais valores miudos, visando atingir o
indice inflacionario.

Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 81 Ficam revogadas expressamente a Lei Ordinaria Municipal n? 174/1994, Lei Complementar n?
268/1997, Lei n? 347/2000, Lei Ordindria Municipal n® 447/2005, Lei Complementar n? 13/2011, Lei
Complementar n? 51/2016, Lei Ordinaria Municipal n® 1610/2023 e eventuais disposi¢des em contrario.
Peabiru-PR, 05 de abril de 2024.

Jurio CEzAR FRARE
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO 1
CARGOS COMISSIONADOS (NIiVEIS DE DIRECAO, DE CHEFIA E DE ASSESSORIA) DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

N2 DE ||[DENOMINAGAO DO SIMBOLOS DOS
VAGAS [[CARGO ESCOLARIDADE  |IREQUISITOS VENCIMENTOS
NIVEL DE
DIRECAO
1-Ensino superior
completo;
2-Idoneidade moral||1-Ter competéncia Decisoria (posi¢ao
e de comando do 6rgéo) e/ou poder
reputagdo ilibada; ||hierarquico em relagéo a outros Legislagao
3-Néo servidores, atuando em nivel especifica,
enquadramento estratégico do SAAE. conforme
01 4D(I)EETOR DO SAAE nas hipdteses de  |[2-Estar submetido ao elemento determinado
inelegibilidade confianga pessoal do chefe do poder |[pelo paragrafo

previstas no

executivo.

unico do art. 33,

inciso I do caput  ||3- Dirigir, planejar, organizar e desta Lei.
doart. 12da Lei ||desenvolver todas as atividades do
Complementar n? |([SAAE.
64, de 18 de maio
de 1990.
|NIVEL DE CHEFIA || |

1-Ensino Superior
g?lr(lilgrlleeti(()ila de moral 1-Ter competéncia decisoria
o (,pos:i(;éo de comando do
reputacao ilibada; ﬁ?ga," ) e/pu poder .
3-Nio ierarquico em relacdo a

CHEFE DA SECAO |lenquadramento ogtr{)s servid qres(,iatuando em

01  |FINANCEIRA nas hipoteses de  |[711<, o0 <910 40 SARE CPC-11

40h inelegibilidade - s.tar submetido ao elen.le.nto
previstas no conflar_lga pessoal do admlr_u_strador/
inciso I do caput 3-Chef1ar,contro.lar,superv.lslonarf
do art. 1° da Lei coordenar,planejar, organizar, orientar
Compiementar e e dgsenvolyer a execugao das
64, de 18 de maio atividades inerentes ao cargo.
de 1990
1-Ensino
Fundamental
completo; 1-Ter competéncia decisoria
2-Idoneidade moral||(posi¢ao de comando do
e 6rgdo) e/ou poder
reputacdo ilibada; ||hierdrquico em relagéo a

~ 3-Nao outros servidores, atuando em
01 ggﬁ%&i SECAO enqua'\dll“amento nivel estratégicp do SAAE. CPC-05

40h nas hlpqtgses de 2-Es?:ar submetido ao elemgnto

inelegibilidade confianca pessoal do administrador/

previstas no
inciso I do caput
do art. 12 da Lei
Complementar n?
64, de 18 de maio
de 1990

3-Chefiar, controlar, supervisionar,
coordenar, planejar, organizar,
orientar e desenvolver a execucao das
atividades inerentes ao cargo.
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1-Ensino Superior
completo;
2-Idoneidade morall|{1-Ter competéncia decisoria
e (posicao de comando do
reputagdo ilibada; ||6rgao) e/ou poder hierarquico em
3-Nao relacdo a outros servidores,
CHEFE DA SECAO |lenquadramento atuando em nivel estratégico do SAAE.
01 DE ENGENHARIA |[nas hipéteses de  ||2-Estar submetido ao elemento CPC-13
20h inelegibilidade confianca pessoal do administrador.
previstas no 3- Dirigir, planejar, organizar e
inciso I do caput ||desenvolver todas as atividades
doart. 1°9daLei [[Inerentes ao Cargo.
Complementar n? |[4- avaliar e aprovar projetos.
64, de 18 de maio
de 1990
NIVEL DE
ASSESSORIA
1-Ensino Médio
completo; 1-Ter competéncia decisoria
2-Idoneidade moral||(posi¢do de comando do
e orgdo) e/ou poder
reputacdo ilibada; |[hierdrquico em relacao a
3-Nao outros servidores, atuando em
ASSESSOR enquadramento  ||nivel estratégico do SAAE.
01 ADMINISTRATIVO ||nas hipdteses de  |[2-Estar submetido ao elemento CPC-08
40h inelegibilidade confianca pessoal do administrador/
previstas no 3- Chefiar, assessorar, controlar,
inciso I do caput ||supervisionar, coordenar, planejar,
doart. 19da Lei  [[organizar, orientar e desenvolver a
Complementar n? ||execucao das atividades inerentes ao
64, de 18 de maio |[cargo.
de 1990
1-Ensino Médio
completo;
2-Idoneidade morall|{1-Ter competéncia decisoria
e (posicao de comando do
reputacao ilibada; [[0rgdo) e/ou poder
3-Nao hierarquico em relagéo a
enquadramento outros servidores, atuando em
nas hipéteses de  ||nivel estratégico do SAAE.
inelegibilidade 2-Estar submetido ao elemento
ASSESSOR ; . o
01 LABORATORISTA previstas no confianca pessoal do administrador/  ||CPC-08
inciso I do caput  ||3-Chefiar,controlar,supervisionar,
doart. 12daLei ||coordenar,planejar, organizar, orientar
Complementar n? |le desenvolver a execugao das
64, de 18 de maio |[atividades inerentes ao cargo.
de 1990; 4 - Auxiliar na execucao de atividades
4- Carteira técnicas de laboratdrio e andlise
nacional de d’'agua.
habilitacao -
Categoria “A”e “B”

Obs. (Prejulgado 25 do TCE/PR)

1. O artigo 71, 111, da CF/88 ndo afirma expressamente que os tribunais de contas devem controlar a legalidade
das nomeacoes para cargos em comissdo, pelo contrario, verbis: “Art. 71, III - apreciar, para fins de registro, a
legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragéo direta e indireta, incluidas as
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissdo, bem como a das concessdes de aposentadorias, reformas e pensoes, ressalvadas as melhorias

posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato concessorio;”
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2. O quantitativo de vagas para cargos de provimento em comissao devera guardar correlagdo com a estrutura
administrativa do drgao/entidade, vedado, em qualquer caso, exceder o niumero de servidores efetivos em
atividade;

Peabiru-PR, 05 de abril de 2024.

Jovrio CezAR FRARE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO IT
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO SAAE

[SIMBOLO|[VALOR (R$)|
lcPco1  [1.32000 |
lcPc 02 |1.400,00 |
lcPc 03 [11.500,00 |
lcPco4  |[1.650,00 |
lcPcos  |[1.750,00 |
[cc 06 |[2.000,00 |
lcPco7  |[2.400,00 |
lcPcos  [2.800,00 |
[cPc 09 [3.000,00 |
[cPc10  |[3.500,00 |
[cec11  |[4.000,00 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[cPc 12 [[4.500,00
[cPC 13 ][5.000.00
lcpc 14 |[5.500,00
lcrc 15 |[5.850,00
lcPC 16 ][6.000,00
[cPc 17 ][6.600,00
[cpc 18 ][7.500,00
[cPc 19 ][8.000,00
[cPc 20 ][9.000,00
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Peabiru-PR, 05 de abril de 2024.

JoL1o CEZAR FRARE
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO III

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

GRUPO
OCUPACIONAL

DENOMINACAO
DO CARGO

SIMBOLO
VENCIMENTO
BASICO

NIVEL
ENQUADRAMENTO
HORIZONTAL

GRAU
ENQUADRANTO
VERTICAL

N¢DE
VAGAS

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE E
DESCRICAO
SUMARIA

Profissional

Advogado

CPE-16

GOP I A XVII

GrauAa H

20 HS

Escolaridade:
ensino superior
completo

Inscrito na
OAB/PR
Descrigao
sumaria:
Postular, em nome
do SAAE, em juizo,
propondo ou
contestando acoes,
solicitar
providéncias junto
ao magistrado ou
ministério publico,
avaliar provas,
realizar
audiéncias.
Analisar legislagao
e orientar a sua
aplicacao.
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Escolaridade:
ensino superior
completo

Inscrito no
CRC/PR.
Descrigao
sumaria:

Prestar consultoria
e informacoes
gerenciais:
Analisar balancete
contabil; fazer
relatorios
gerenciais
economicos e
financeiros;
calcular indices
Profissional Contador CPE-18 GOP I A XVII GrauAaH 01 40 HS econdmicos e
financeiros;
elaborar
orgamento;
acompanhar a
execucao do
orgamento;
analisar os
relatorios;
assessorar a
gestao
institucional.
Atender dentro do
prazo legal as
determinacoes

do Tribunal de
Contas do

Estado do Parana.

Escolaridade:
ensino superior
completo
Descricao
sumaria:
Realizar estudos,
pesquisas, analises
e projetos sobre
administracdo em
geral, organizacao
e métodos.

Agente GrauAaH

Administrativo || CFE 10 GOATAXVIE

Administrativo 01 40 HS
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Administrativo

Assistente
Administrativo

CPE-14

GOATAXVII

GrauAaH

03

40 HS

Escolaridade:
ensino superior
completo
Descricao
sumaria:
Preparar
relatorios,
formularios e
planilhas: Coletar
dados; elaborar
planilhas de
calculos;
confeccionar
organogramas,
fluxogramas e
cronogramas;
efetuar calculos;
elaborar
correspondéncia;
dar apoio
operacional para
elaboracao de
manuais técnicos;
emitir faturas;
solicitar, emitir e
controlar ordens
de servigos;
prestar
atendimento e
esclarecimento ao
plblico em geral;
gerenciar arquivos
da autarquia;
alimentar
informagoes
cadastrais; realizar
outras atribuicdes
conforme
orientagdo da
chefia imediata.

Administrativo

Auxiliar
Administrativo

CPE-14

GOM I A XVII

GrauAa H

01

40 HS

Escolaridade:
ensino médio
completo
Descrigao
sumaria: Garantir
suporte
administrativo e
operacional as
demais éreas do
SAAE, com
atendimento
prestativo,
organizacgao de
arquivos, envio de
documentos,
gestdo de
planilhas, etc.
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Escolaridade:
ensino basico
Descrigao
sumaria:
Auxiliar na
manutengao,
montagem e
reparos de
instalagoes
hidraulicas e
pneumaticas como
tubulagoes de
agua e gas, redes
de esgoto,
encanamentos,
entre outros.

Auxiliar de

CPE-04 GOM I A XVII GrauAaH 02 40 HS
Encanador

Manutenc¢ao

Escolaridade:
ensino basico
Descrigao
sumaria
Planejar e
executar servicos
de manutencao
corretiva e
preventiva de
maquinas,
equipamentos e
instalacoes.

Auxiliar de ‘
Manutenc¢ao Operagao de CPE-04 GOM I A XVII GrauAaH 01 40 HS
Manutengao

Escolaridade:
ensino basico
Descrigao
sumaria:

Prestar ajuda
imediata em
diversas fungoes
de uma empresa e
também garante o
CPE-04 GOM I A XVII GrauAaH 01 40 HS suporte necessario
a quem precisa.
Esclarecer as
davidas, auxiliar
na carga e
descarga de
mercadorias, fazer
servicos de
manutengdo e de
limpeza.

Auxiliar de

Manutengdo ige vicos Gerais

Escolaridade:
ensino basico
Descrigao
sumaria:

Montar, instalar,
conservar, reparar
e executar servigos
necessarios nos
sistemas de redes
e ramais de agua e
esgoto que
abranjam os
interesses do
SAAE.

Manutencao Encanador CPE-12 GOM I A XVII GrauAa H 04 40 HS
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Escolaridade:
ensino basico
Descrigdo sumaria:
Realizar a leitura e
medicao do
consumo de agua e
esgoto.
Manutengao Leiturista CPE-08 GOM I A XVII GrauAaH 01 40 HS Inspecionar, cortar
e religar os ramais
de fornecimento
de dgua.

Efetuar coleta de
informagoes para
cadastro.

Escolaridade:
ensino basico
Descricao
sumaria:
Executar trabalhos
em alvenaria,
concreto e outros
materiais,
guiando-se por
desenhos,

i ‘ CPE-12 . esquemas €
Manuten¢ao Pedreiro GOM I AXVII GrauAa H 02 40 HS especificagoes,
utilizando
Processos e
instrumentos
pertinentes ao
oficio para
construir,
reformar ou
reparar prédios e
obras.

Escolaridade:
ensino
Fundamental
completo
Descrigao
sumaria

Realizar
manutengao basica
de maquinas
pesadas, tais como
dozzer, tratores
diversos, moto-
niveladoras, retro-
escavadeiras,
compactadores e
outras e opera-las
com a finalidade
de nivelar os
terrenos, todas as
atividades no
interesse publico
do SAAE.

Operador de

A CPE-12 GOO I A XVII GrauAaH 01 40 HS
Maquinas

Operacional

Peabiru-PR, 05 de abril de 2024
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Jovrio CEzAR FRARE

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO SAAE

[SIMBOLO|[VALOR (R$)|
[cPEO1  |[1.400,00 |
[cPE02  |[1.750,00 |
[cPE03  [2.000,00 |
[cPE04  [2.100,00 |
[cPEO05  |[2.150,00 |
[cPEO06 |[2.300,00 |
[cPE07 |[2.400,00 |
[cPE08 |[2.500,00 |
[cPE09  [2.800,00 |
[cPE10  |3.00000 |
[cPE11  |3.400,00 |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

[cCPE12  [3.500,00
[CPE 13 ][3.600,00
[CPE 14 [[4.000,00
[CPE 15  [[4.500,00
[cPE16  [5.000,00
[cPE17  |[5.500,00
[CPE 18  ][6.000,00
[CPE 19  ][6.200,00
[CPE20  ][6.500,00
[cCPE 21  [6.600,00

Peabiru-PR, 05 de abril de 2024

Jovrio CezAR FRARE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO V
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
N2 DE - . <
FUNCOES DENOMINACAO SIMBOLO|[DEFINICAO DA SIMBOLOGIA [[VALOR - R$
FUNCAO GRATIFICADA PODER DISCRICIONARIO DO
01 ADMINISTRATIVA FG-01 |\ IRETOR DO SAAE 1.000,00
FUNCAO GRATIFICADA )
01 ADMINISTRATIVA: CHEFEDA  |FG02  |[ODER DSCRIGIONARIO DOy 509,09
SECAO FINANCEIRA
[SIMBOLOGIA E VALOR|

[SIMBOLO|[VALOR (R$)]
[FG01  [1.000,00 |
[FGo2  [1.500,00 |

Peabiru-PR, 05 de abril de 2024

JoLio CEzAR FRARE
PREFEITO MUNICIPAL
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